SITATTESTA

Che la presente determinazione:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data 3! A 511} 2010

e vi rimarra per quindici

giorni; .
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¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data PO LI 21
& costituitadan. " fogli intercalari ~¢ n. fogli allegati_ -/ -

Cosenza, Ii . i 0 GIU 2018

¢
Il Direttore UOC! Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge Regionale

22 gennaio 1996, n. 2.

Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita, ¢ stata trasmessa alla Regione

Calabria, per il controllo preventivo di legittimita, con nota prot. n. del

ai sensi e per gli

effetti dell’art.13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo 2004.
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s SI ATTESTA
Che la presente determinazione ¢ divenuta esecutiva in data per
decorrenza del termine
di cui all’art.13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n.11
O & stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
0O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
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DETERMINAZIONE

DEL DIRETTORE DELILIA U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione

OGGETTO: Approvazione Regolamento Aziendale “Misurazione e Valutazione Performance”.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Programmazione e Controllo di Gestione e Sistemi
Informativi Aziendali dott.ssa Adelaide Marsico, in forza della delega conferita dal Reggente
dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, con Deliberazione n°126 del 07/05/2019, ha adottato la seguente
determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

Si attesta che la spesa di € -scaturente dalla presente proposta, é stata prenotata al conto n°
del Bilancio Economica Preventivo 2019

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore della U.O.C




Il Direttore della UOC Programmazione e Controllo di Gestione

PREMESSO

che, ai sensi dell’art.7, comma 1 del D.Lgs n°®150/2009, ogni amministratore e
tenuto a dotarsi di un sistema di Misurazione e Valutazione dell'a performance;;

éhe lo stesso art.7 'dispone, in partiéolare, che le Amministrazioni pubbliche
valutino annualmente la Performance organizzativa ed individuale e che a tal fine
adottino, con apposito provvedimento, un sistema di misurazione e valutazione della
performance che con determinazione n°685 del 28.06.2017 era stato gia approvato;

~ che nel frattempo & stato emanato il D.Leg n°74 del 25.04.2017 che ha

modificato il testo del D.Lgs 150/2009;

che, pertanto, questa Amministrazione ha provveduto ad emanare nuovo
regolamento;

che I'0.1.V. costituito con atto deliberativo n°482 del 20.08.2018 e successiva
n°865 del 07.09.2018 ha approvato bozza del succitato regolamento;

che la stessa bozza ¢ stata poi trasmessa alle OO.SS;

PRESO ATTO
che, i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;
che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di Iegittimit_é ai sensi

della L.R. n. 11/2004;

- Accertata la regolarita tecnico-amministrativo

DETERMINA

di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate,

di approvare il ~Regolamento inerente la Misurazione .e Valutazione della
performance, che allegato al presente provvedimento ne costituisce -forma integrante
e sostanziale;

di trasmettere copia della presente determina a tutti i Direttori dei Dipartimenti

Aziendali ed alle 00.SS., affinché ne diano massima diffusione;

di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente
provvedimento sul sito aziendale;

di precisare che il presente atto non € soggetto a controllo preventivo di legittimita
ai sensi della L.R. n°11/2004; .

.di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio

Sindacale in conformita ai contenuti dell’art.3- del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.e i.

Il Responsabile del Procedimento
%ig.ra Raffaella Pasqua
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